Vincery Consulting Kft. Altalanos Szerz&dési Feltételek

Alapvetés: Jelen ASzF a Vincery Consulting Korlatolt felelSsségli tarsasag (a
tovabbiakban tarsasagunk, cégilink, vallalatunk, vallalkozasunk), valamint
megrendel6i és szerz6dott tigyfelei (a tovabbiakban tigyfél) viszonyait hivatott rendezni
altalanos tekintetben.

Széleskorii szolgaltatasokat arulunk maganszemélyek és vallalkozasok részére is,

elsGsorban vallalkozasokra fokuszalva, a 21. szazadi térvényi, egyéb jogszabalyi és piaci

elvarasoknak val6 megfelelésiik érdekében, szakképzett, tapasztalt, tigyfélcentrikus
munkatarsak kézremiikodésével mozditva el6re piaci helyzetiiket.

Kiemelt célunkként és tarsadalmi felelsségvallalasunkként kezeljiik a Homokhatsag

Csongrad-Csanad Megyére es6 részének munkaiigyi és digitalizacios fejlédésének

elGsegitését.

Az ugyfeleink egyedi igényeinek ingyenes felmérését kovetGen egyéni szerz6déses

ajanlattal szolgalunk, melyben részletezziik a ténylegesen elvégzendd munkakat és az

iigyféligényre szabott arazast, mely mar ajanlati kotottséget keletkeztet cégiink részérdl
6nmagunk iranyaba.

Tarsasagunk a hatalyos magyar jogszabalyok alapjan NEM vallal jogi tanacsadast!

Potencialis vasarlok és kielégitett igényeik:

2.1. B2B ugyfelek: Az itt feltiintetett arak mindenképpen iranyaddéként és nem kotelez6
erével, ajanlatként szolgalnak, a tényleges, egyéni szerz8dések arazasa az egyedi
igények fiiggvényében eltérhet!

2.1.1.Széleskorti startup Starterpack csomag, mely a kévetkezdket tartalmazza (ara
5.000.000 Ft +AFA/év, minimum 3 éves szerzédés):
2.1.1.1.  ASzF irasa
2.1.1.2.  Adatkezelési tajékoztato irasa
2.1.1.3. HR tanacsadas (lizleti terv, vezetés-iranyitasi és -szervezési
tanacsadas, interju sémak, tesztek, kivalasztasi folyamattal kapcsolatos
javaslatok)
2.1.14. External DPO szolgaltatas
2.1.1.5. External HR szolgaltatas (az els6 alkalmazott felvételét kévetSen)
2.1.2. Egyenként igénybe vehet6 szolgaltatasok:

2.1.2.1. ASzF irasa (terjedelem szerinti savos arazas):



2.1.2.1.1. 5 oldalig 50.000 Ft + AFA
2.1.2.1.2. 5-15 oldal 150.000 Ft + AFA
2.1.2.1.3. 15-40 oldal 500.000 Ft + AFA
2.1.2.1.4. 40 oldal felett 1.000.000 Ft + AFA (+ 50.000 Ft + AFA
oldalanként)
2.1.2.2. Adatvédelmi tajékoztato6 irasa:
2.1.2.2.1. 5 oldalig 50.000 Ft + AFA
2.1.2.2.2. 5-15 oldal 150.000 Ft + AFA
2.1.2.2.3. 15-40 oldal 500.000 Ft + AFA
2.1.2.24. 40 oldal felett 1.000.000 Ft + AFA (+ 50.000 Ft + AFA
oldalanként)
2.1.2.2.5. érdekmérlegelési teszt adatkezelésenként 30.000 Ft + AFA
2.1.2.2.6. hatasvizsgalat  200.000 Ft + AFA (a szikséges
adatkezelésekre)
2.1.2.2.7. External DPO szolgaltatas 2.500.000 Ft + AFA /év
2.1.2.3.  Munkaiigyi tanacsadas:
2.1.2.3.1. Komplex HR tanacsadas csomag (lzleti terv, vezetés-
iranyitasi és -szervezési tanacsadas, interju sémak, tesztek,
kivalasztasi és kiléptetési folyamattal kapcsolatos javaslatok,
munkavédelmi megfelel6ség oktatas) cégformakhoz igazitott savos
arazas:
2.1.2.3.1.1. egyéni vallalkozé: 250.000 Ft + AFA
2.1.2.3.1.2.Bt. és Kkt.: 350.000 Ft +AFA
2.1.2.3.1.3.Kft: 500.000 Ft + AFA
2.1.23.2.  Uzleti terv: 150.000 Ft + AFA
2.1.2.3.3. Vezetés-iranyitasi és — szervezési tanacsadas: 100.000 Ft +
AFA, kivéve Kft. (250.000 Ft + AFA)
2.1.2.3.4. Interjt sémak: 10.000 Ft + AFA
2.1.2.35.  Tesztek: 20.000 Ft + AFA
2.1.2.3.6. Munkavédelmi megfelelség oktatas: 100.000 Ft + AFA
2.1.2.3.7. Kivalasztasi és kiléptetési folyamattal kapcsolatos javaslatok:
150.000 Ft + AFA
2.1.2.4. External HR szolgaltatas (az els6 alkalmazott felvételét kovetGen):

3.500.000 Ft +AFA /év



2.2. B2C 1ugyfelek (maganszemélyek): Az itt feltiintetett arak mindenképpen
iranyadoként és nem kotelezd erdvel, ajanlatként szolgalnak, a tényleges, egyéni
szerz6dések arazasa az egyedi igények fiiggvényében eltérhet!

2.2.1. Munkaiigyi tanacsadas: 50.000 Ft + AFA
2.2.2. Végrehajtasi segitség (akar védekezésben, akar inditasban) a végrehajtassal
érintett kovetelés Gsszege szerinti savos arazas + 3.000 Ft + AFA az alabbi
savos alapdijra iranyadolag:
2.2.21.  50.000-100.000 Ft kovetelés esetén a kovetelés 5 %o-a
2.2.2.2. 100.000-250.000 Ft kovetelés esetén a kovetelés 10 Yo-a
2.2.2.3.  250.000-500.000 Ft kovetelés esetén a kovetelés 20 %-a
2.2.2.4.  500.000-1.500.000 Ft kovetelés esetén a kovetelés 25 Y%o-a
2.2.2.5.  1.500.000-3.000.000 Ft kovetelés esetén a kovetelés 15 %o-a
2.2.2.6.  3.000.000 Ft feletti kovetelés esetén a kovetelés 20 %-a
2.2.3. Adatvédelmi tanacsadas: 20.000 Ft + AFA
2.2.4. Homokhatsag akcio: a Csongrad-Csanad megyei részre es6 homokhatsagi
lakcimmel rendelkezd tigyfelek részére 60 % kedvezményt biztositunk minden
maganszemélynek

. Az ugyfél igény ingyenes felmérése, ezt kovet6en kidolgozott egyedi arajanlat
megkiildése, szerz6dések megkotése minden esetben elektronikusan, elektronikus
tavkozlési eszkoz utjan torténik, el6nyben részesitve az emailt. Az egyedi arajanlatot
tartalmazo szerz6dés megkiildése és a szamla kidllitasa tarsasagunk részérél, a
kiallitott szamla Osszegének tarsasagunk részére torténd megfizetése ugyfeliink
részér6l a szerzédés elfogadasanak, alairasanak mindsiil.
. Arajanlatunk elektronikusan, irasban tortént elfogadasa utan az tgyfél koteles az
elektronikusan kiallitott szamlat tarsasagunk felé 8 naptari napon beliil kiegyenliteni.
Tarsasagunk koteles a vallalt munkat az egyedi szerzédésben vallalt hataridén beliil
minden esetben elvégezni és az idGalapu, éves elbfizetési szolgaltatasok kivételével
tgyfél felé készre jelezni. Mindkét fél ezen alapvet$ kotelezettségeinek megszegése
esetén a nem-teljesit6 féllel szemben a szerz6dés azonnali hatalyu felmondasanak van
helye a szerz6déses Osszegen feliil, a szerz8dés Osszegéhez mérten 20%-o0s kotbér
megfizetésének terhe mellett.

. Az idBalapu elbfizetéses szolgaltatasok esetében barmely fél indoklassal ellatott, 30

napos hataridével jogosult felmondasra, azonban a tarsasagunk altal addig ellatott

munkak megfizetend6ek, tovabba a szerzédéses id6bdl eltelt id6hanyad + 10%



ellenértéke, amennyiben mar megfizetett, gy ez az 6sszeg az ligyfélnek nem jar vissza,
csak az ezen feliil az éves el6fizetésbdl fennmaradé dijhanyad.

Tarsasagunk kizarja barmely felelsségvallalasat az ugyfeliink hibas-, vagy nem-
teljesitésébdl, értve akar az adatszolgaltatas hidnyossagaira, akar az igényfelmérés
soran tarsasagunk el6l elhallgatott tényekre tekintettel a tarsasagunk szolgaltatasai
vonatkozasaban. Tarsasagunk az tigyfélhiba miatt keletkezett kartéritési felelgsségét
kizarja. Felelgsségiink kizardlag a tarsasagunk altal vallalt szolgaltatasok prudens,
szakmai és megbizhatésagi kovetelményeknek valé ellatasat, az egyedi megbizasi
szerz6désben foglalt munkak maradéktalan, hatarid6re valo teljesitését, azon belil is
az tigyféligényfelmérésben elénk tartakkal 6sszefiiggésbe hozhato felelsséget vallalja.
A szerz6dések tartalma tizleti titoknak mindsiil, melyet felek koételesek a szerz8dés
ideje alatt, valamint a szerz6dés megsziinése utan tovabbi 5 évig megd6rizni.

Az itt nem szabalyozott kérdésekben az egyéni, egyedi szerz6dés tartalma, a Polgari
Torvénykonyvrdl szolé 2013. évi V. térvény és a magyar jogszabalyi kornyezetben

mindenkor alkalmazandé jogszabalyok egyiittesen iranyadéak.



